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AZIONE CHIAVE 1 
PROGRAMMA ERASMUS+ STAFF MOBILITY FOR TRAINING 

ATTIVITA’ KA1 
Progetti di Mobilità- Enti Accreditati Settore Scuola CONVENZIONE PER IL PROGRAMMA 

ERASMUS+1 
Progetto 2026-1-IT02-KA121-SCH-000405672 

CUP G94C26000120006 

 
AVVISO INTERNO 

 
PROCEDURA 

INDIVIDUAZIONE 
BENEFICIARI QUARTA 
ANNUALITA’ MOBILITA' 

IN RELAZIONE ALLE SEGUENTI MOBILITA’ DOCENTI: 
 

PRIMA FASE MOBILITÀ 
DOCENTI DESTINAZIONE 

BERLINO 

 Partecipanti 6 risorse 

 Partenza dal 20/11/2026 al 29/11/2026 

 Attività svolta: Job Shadowing 

SECONDA FASE MOBILITÀ 
DOCENTI 

 DESTINAZIONE VALENCIA 

 Partecipanti 5 risorse 

 Partenza dal 18/02/2027 al 28/02/2027  

 Attività svolta: Job Shadowing 

 
 

LA  DIRIGENTE  SCOLASTICA 

 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923 n. 2440, concernente l’amministrazione del 
Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato e il relativo 
regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di 
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti 
amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, 
concernente il Regolamento recante “Norme in materia di autonomia 
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delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della Legge 15 marzo 1997, n. 
59”; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni 
Pubbliche” e ss.mm. ii; 

VISTA la L.107/2015 recante: «Riforma del sistema nazionale di istruzione e 
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative 
vigenti.» ed in particolare i co. 70-71 dell’art. 1; 

VISTA la richiesta per l’Accreditamento KA120 settore SCUOLA inviata alla 
scadenza del 19/10/2021 acquisito con n.prot_0004657; 

VISTO l’Accordo dell’11/ 02/2022 per l’Accreditamento dell’istituto del Settore 
Istruzione Scolastica IC De Amicis -Milizia- 2021-1-IT02-KA120-SCH-
000041347 con il quale l’AN ha approvato, con punteggio 89/100, la 
richiesta per l’Accreditamento KA120 settore SCUOLA, con validità 
dal 01/02/2022 al 31/12/2027; 

VISTA la CONVENZIONE PER IL PROGRAMMA ERASMUS+1 prot. 
n. 49938 del 04.08.2026 relativa al Progetto 2026-1-IT02-
KA121-SCH-000405672, recante CUPG94C26000120006 

 VISTA la delibera n. 65 del 14.10.2026 del Consiglio di Istituto di 
approvazione della quinta annualità del progetto ERASMUS mobilità; 

VISTA la delibera n.163 del 12.10.2026 del Collegio dei docenti di 
approvazione della quinta annualità del Progetto ERASMUS mobilità; 

 VISTA il decreto di assunzione al bilancio prot. n. 7318 del 11.06.2026; 

VISTI l’art. 6-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, introdotto dall'art. 1, 
comma 41, della legge 6 novembre 2012, n. 190, e l’art. 16 del D.lgs 
36/2023 relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile 
del procedimento/Progetto in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo 
di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto 
(anche potenziale), come da dichiarazione resa dal RUP ed acquisita 
con n. prot. 14 del 5/01/2024; 

VISTO il decreto di nomina della Dirigente scolastica Luisa Nicla Serena 
Pezone, quale RUP acquisito con n. prot. 11856 del 15.10.2026  e la 
dichiarazione resa dalla stessa di inesistenza di conflitto di interesse e 
di cause di incompatibilità, recante n. prot. 11858 del 15.10.2026; 

VISTA l’azione di disseminazione iniziale acquisita con n. prot. 11857 del 
15.10.2026; 

PRESO ATTO che il Piano di Sviluppo Europeo – recentemente redatto e integrato al 

Piano dell’Offerta Formativa Triennale e contenuto nel formulario 

autorizzato dall’Agenzia Nazionale Erasmus+ INDIRE – prevede 

l’internazionalizzazione dei percorsi di insegnamento/apprendimento 

per: 

- rinnovare i saperi in stretta relazione con una società in 

continua trasformazione, facilitandone gli studenti la diffusione 

dei valori comuni europei e l’acquisizione delle competenze 

chiave del 21°secolo; 

- introdurre e/o implementare le metodologie didattiche 

innovative (TIC, CLIL, Task Based Learning, Project Work...) 

dei docenti attraverso la conoscenza di altri sistemi di 
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istruzione, lo scambio e rafforzamento delle buone pratiche di 

insegnamento/apprendimento; 

- sviluppare la qualità, l'internazionalizzazione e la crescita 

professionale del personale scolastico, rafforzando la 

prospettiva europea negli aspetti didattici e gestionali e 

orientando le attività di formazione in direzione europea 

(programma Erasmus+); 

- migliorare le competenze linguistiche dei docenti e degli 

alunni; 

- promuovere e sviluppare l’inclusione e l’accettazione del 

diverso inteso come una ricchezza per ognuno; 

CONSIDERATA la necessità di organizzare le attività di formazione all’estero per 

perseguire le finalità degli obiettivi del progetto in oggetto 

 

EMANA 

Art. 1-Oggetto 

l’avviso della procedura di individuazione beneficiari relativa alla quinta annualità della mobilità docenti 

ERASMUS in base alla sottostante suddivisione: 

 

PRIMA FASE MOBILITÀ 
DOCENTI DESTINAZIONE 

BERLINO 

 Partecipanti 6 risorse 

 Partenza dal 20/11/2026 al 29/11/2026 

 Attività svolta: Job Shadowing 

SECONDA FASE MOBILITÀ 
DOCENTI 

 DESTINAZIONE VALENCIA 

 Partecipanti 5 risorse 

 Partenza dal 18/02/2027 al 28/02/2027  

 Attività svolta: Job Shadowing 

 

- Le date potranno subire variazioni (relative all’acquisto dei titoli di viaggio) che saranno rese 

note immediatamente ai beneficiari delle mobilità. 

- Le attività si svolgeranno secondo il programma previsto, nel corso di 10/11 giorni di mobilità, 

di cui 2 dedicati al viaggio. 

 

Art. 2 Requisiti e modalità di partecipazione 

Potrà presentare domanda di partecipazione al progetto il personale scolastico in servizio presso 

l’Istituto che, alla data di pubblicazione del bando, sia in possesso di: 

- contratto presso l’I.C. “FEDERICO II” per tutta la durata del progetto; 

- forte motivazione personale e professionale ad interagire e coltivare i rapporti a lungo termine 

con i colleghi esteri; 

La domanda di partecipazione al progetto dovrà essere composta dai seguenti documenti: 
- ALLEGATO A – domanda di partecipazione; 
- Curriculum Vitae, redatto in formato europeo con lettera Motivazionale (entrambi in lingua 

italiana e in lingua inglese); 
- copia di eventuali certificazioni possedute (linguistiche e non); 
- fotocopia carta d’identità/ passaporto. 

Tutta la documentazione dovrà essere inviata all’indirizzo di posta ordinaria  bric84900p@istruzione.it 

oppure consegnata all’ufficio protocollo dell’Istituto, entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 20/10/ 

2026. 

Le candidature pervenute oltre il termine previsto o in maniera difforme da quanto indicato, non 

saranno considerate ammissibili. Alla chiusura del bando, sarà individuata dal Dirigente Scolastico 

mailto:bric84900p@istruzione.it
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un’apposita commissione di valutazione al fine di effettuare le selezioni. 

I partecipanti alle mobilità saranno individuati attraverso l’istanza di partecipazione (Allegato1), la 

- valutazione dei curricula e delle certificazioni 
- colloquio per la verifica delle competenze linguistiche 
- colloquio motivazionale 

 

Art. 3 Valutazione dei curricula e delle certificazioni 
La formulazione della graduatoria definitiva deriverà dalla compilazione di una griglia di valutazione 

derivante dai seguenti criteri: 

 

 

CRITERI SELEZIONE BENEFICIARI 
PROGETTI P.O.N ERASMUS ex L.440-97 l; art.44 C.4; art.45 c.2 lettera h; art.7 c.6 e c.6bis 

D.lgs 165/2001 
 

A. TITOLI DI ACCESSO (indicare solo il titolo più alto) 

1. Laurea vecchio ordinamento o magistrale 10 punti 

12 punti se con lode 

2. Laurea triennale 7 punti 

3. Diploma di maturità 2 punti 

B. TITOLI CULTURALI 

1. Ulteriori diplomi di Laurea 5 punti 

2. Dottorato di ricerca nell’ambito delle metodologie 
didattiche innovative ed all’interculturalità 

2 punti per anno (max 6 punti) 

3. Master I livello attinente alle metodologie 
innovative ed all’interculturalità 

2 punti (max 4 punti) 

4. Master II livello attinente alle metodologie 
innovative ed all’interculturalità 

2 punti (max 4 punti) 

5. Abilitazione all’insegnamento 2 punti per ogni abilitazione (max 4 
punti) 

CERTIFICAZIONI_ATTESTATI 

1. Corso di perfezionamento annuale attinente 
alle metodologie innovative ed 
all’interculturalità 

2 punti (max 4 punti) 

2. Competenze informatiche certificate (Icdl o 
equipollente) 

2 punti per ogni certificazione (max 6 
punti) 

3. Certificazioni linguistiche specifiche 
C2= 7 punti  
C1=6 punti  
B2=5 punti  
B1=4 punti  
A2=3 punti 

4. Altre certificazioni linguistiche specifiche (es. 
CLIL) 

4 punti (max 8 punti) 
Certificazione in Metodologia CLIL (60 
CFU / 1500 ore) e/o altre certificazioni  
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5. Corsi di aggiornamento (in alternativa al punto 
sulle nuove metodologie, corsi PNRR sulle 
competenze linguistiche e sul CLIL) 

3 punti per ogni corso (a partire da 20 
ore) 
1 punto per ogni corso, (inferiore a 20 
ore) 
(max 12 punti) 

6. Quality Label progetti Etwinning ed altri 
riconoscimenti, premi relativi all'area 
dell’internazionalizzazione 

 
2 punti per ogni riconoscimento 
(max 10 punti) 

ESPERIENZE 

1. Collaborazione in ambito universitario attinente 
alle metodologie innovative ed all’interculturalità 

 
1 punto per collaborazione (max 2 
punti) 

2. Docenza in corsi di formazione/aggiornamento, 
di durata non inferiore a 10 ore (documentata), 
su tematiche attinenti alle metodologie 
innovative ed all’interculturalità 

 
1 punto (max 10 punti) 

3. Pubblicazioni su tematiche attinenti alle 
metodologie innovative ed all’interculturalità 

- Articoli su riviste: 
0,5 punti per articolo (max 2 punti) 
- Libri autore unico (con ISBN): 
2 punti (max 4 punti) 
- Libri autori vari (con ISBN):  
1 punto (max 2 punti)  
- Libri “a cura di” (con ISBN)  
0,5 punti (max 1 punto) 

4. Esperienze lavorative in ambito extrascolastico, 
professionalmente rilevanti e dimostrabili, 
pertinenti alle metodologie innovative, del PNRR 
ed all’interculturalità; 

 
1 punto per esperienza 
 (max 2 punti) 

5. Esperienze lavorative, anche di team, in ambito 
scolastico, professionalmente rilevanti e 
dimostrabili, pertinenti alle metodologie 
innovative, al PNRR ed all’interculturalità; 

 
1 punto per esperienza  
(max 8 punti) 

6. Svolgimento dell’attività lavorativa in classi 
multietniche o con presenza di alunni con 
problemi dell’apprendimento 

 
2 punti 

7. Anni di docenza nell’ambito della scuola 
1 punto per ogni anno di docenza; 
ulteriori 0,5 pt per ogni anno di 
continuità nell’istituto scolastico 
proponente. 
(max 15 punti) 

 

COLLOQUIO PER LA VERIFICA DELLE COMPETENZE 
LINGUISTICHE CRITERI E MODALITÀ DI 

VALUTAZIONE 

INDICATORI    
 
 

READING AND 
COMPREHENSION 

1 
Poco scorrevole 

con errori di 
comprensione del 

2 
Scorrevole con 

qualche errore di 
comprensione del 

3 
Scorrevole 
senza errori 
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testo testo 
 
 

FLUIDITÀ DELLA 
COMUNICAZIONE E 

INTERAZIONE 

1 
Esposizione poco 

scorrevole; 
incertezza 

nell’interazione, nel 
porre e rispondere 

a quesiti 

2 
Esposizione 

adeguata; qualche 
inesattezza 

nell’interazione, nel 
porre e rispondere a 

quesiti 
 

3 
Esposizione 
scorrevole; 

corretta 
interazione 

 
CORRETTEZZA DELLA 

PRONUNCIA 

1 
Diversi errori di 

pronuncia 

2 
Qualche inesattezza 

nella pronuncia 

3 
Pronuncia 
corretta 

 
CORRETTEZZA 

DELLA MORFOSINTASSI E 
GRAMMATICA 

1 
Incerta la 

conoscenza delle 
strutture 

linguistiche e del 
lessico 

2 
Qualche inesattezza 

nella conoscenza 
delle strutture 

linguistiche e del 
lessico 

3 
Corretta 

conoscenza 
delle strutture 

linguistiche e del 
lessico 

 

COLLOQUIO MOTIVAZIONALE CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE 
 

INDICATORI PUNTEGGIO DA ASSEGNARE 
(Max. 3) 

Proposte di disseminazione 1 punto 

Iscrizione alla piattaforma eTwinning e partecipazione 
a progetti   eTwinning 

 
2 punti 

 

Al termine delle selezioni, sarà pubblicata una graduatoria finale sul sito web dell’Istituto. A seguito 
della pubblicazione dell’elenco dei beneficiari, sarà possibile presentare reclamo entro il termine di 5 
giorni lavorativi dalla data di pubblicazione della graduatoria stessa; decorso tale termine, l’elenco dei 
beneficiari sarà definitivo. 
La graduatoria, derivante dal punteggio conseguito, sarà pubblicata sul sito istituzionale scolastico. 
Nel caso di disponibilità di posti derivanti da rinunce si procederà allo scorrimento della graduatoria. 
Termine temporale per la rinuncia: 

- entro le ore 12.00 del 28/10/2026 per primo flusso Mobilità dal 20/11/2026 al 
29/11/2026; 

- entro le ore 12.00 del 15/01/2027 per secondo flusso mobilità dal 18/02/2027 al 
28/02/2027. 

L’I.C. “Federico II” garantirà ai partecipanti i seguenti servizi: 
- amministrazione e gestione del progetto; 
- individuazione e pianificazione delle attività e delle organizzazioni ospitanti; 
- preparazione culturale e pedagogica da effettuarsi prima della partenza; 
- prenotazione biglietto aereo da e per il Paese di destinazione per lo svolgimento 

della Mobilità; 
- prenotazione transfer internazionale (si esclude il transfer nazionale da e per 

l’aeroporto di partenza); 
- vitto erogato attraverso la modalità di pocket a copertura parziale delle spese 

per i pasti; 
- sistemazione dei partecipanti in alloggi/residence/hotel 3 o 4 stelle (nel rispetto 

degli standard previsti) in camera doppia; 
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- travel card per mezzi di trasporti locali (per l’intera durata della mobilità) che 
consentirà lo spostamento da e per la sede dedicata alla formazione; 

- organizzazione di una visita culturale nel corso della permanenza all’estero; 
- tutoraggio e monitoraggio professionale, logistico e organizzativo per tutta la 

durata del periodo di mobilità; 
- rilascio Certificazioni e Attestati di partecipazione 

Art. 4 Responsabile del procedimento  

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, come responsabile del 
procedimento nella presente selezione è stata individuata il Dirigente Scolastico Prof.ssa Luisa Nicla 
Serena Pezone con decreto Prot. n. con protocollo n.  11856 del 15.10.2026. 
 

Art. 5 Trattamento dei dati personali  

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si 
forniscono le seguenti informazioni; 
Titolare del trattamento dei dati è l’IC “Federico II” Oria rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-
tempore Prof.ssa LUISA NICLA SERENA PEZONE; Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) 
dell’Istituzione scolastica è  la società LiquidLaw srl. I riferimenti per contattare il RPD sono i seguenti: 
LiquidLaw srl, avv. Marco Micella – email: liquidlawsrl@pec.it 

 
Art. 6 Rinuncia o rientro anticipato  

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove l’ente 

promotore abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario (ad es. 

acquisto biglietto aereo, o altri servizi emessi previsti dalla mobilità.), il beneficiario della borsa di 

mobilità sarà obbligato a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute dall’Istituto e/o dai partner. 

Come riportato nell’ art. 3 dell’Annex II, dell’allegato V (accordo tra il beneficiario e i partecipanti) 

nell’ambito del Programma ERASMUS+. 

 

 

Il presente Avviso è pubblicato all’Albo e sul sito dell'Istituto: https://www.icoria.edu.it/ IC “Federico II” di 

Oria in qualità di titolare del trattamento, informa ai sensi dell’art. 13 D.Lgs. 30.6.2003 n. 196 (in 

seguito, “Codice Privacy”) e dell’art. 13 Regolamento UE n. 2016/679 (in seguito, “GDPR”) che i dati 

pervenuti saranno trattati con le modalità e per le finalità di quanto indicato nell’informativa Privacy 

dell’Istituto già sottoscritta e consultabile in qualsiasi momento presso la segreteria. 

 

  F.to digitalmente  

                                                                                                                 La Dirigente Scolastica 

       Luisa Nicla Serena Pezone 

 
Si allegano: 

a) domanda di partecipazione 
b) scheda di valutazione 
c) motivation letter 
d) dichiarazione di inesistenza di cause di incompatibilità 
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